
 

Politica în domeniul mediului, sănătății și 
securității ocupaționale 

 

Coca-Cola HBC România se angajează să își desfășoare afacerea în cadrul unui sistem 
de management al mediului, sănătății și securității ocupaționale, implementat în 
conformitate cu cerințele standardelor SR EN ISO 14001:2015, SR OHSAS 18001:2008, 
cerințele Companiei CocaCola, obligațiile legale precum și alte obligații de conformare 
determinate ca relevante în cadrul contextului organizațional și aplicat începând de la 
recepția materiilor prime și până la distribuția și vânzarea produselor finite (preforme, 
băuturi răcoritoare carbogazoase, sucuri de fructe și nectaruri, băuturi răcoritoare 
necarbogazoase cu sucuri de fructe și legume, ceaiuri, băuturi energizante, bauturi pentru 
sportivi, siropuri-concentrate pentru producerea băuturilor răcoritoare carbogazoase la 
dozator și ape minerale) și inclusiv în cadrul operațiunilor cu dozatoare și echipamente 
frigorifice. Prin politica în domeniul mediului, sănătății și securității ocupaționale, Coca-Cola 
HBC România se angajează: 

 Să își desfășoare activitățile în deplină conformitate atât cu cerințele legislației și ale 
Companiei Coca-Cola, precum și cu toate celelalte obligații de conformare aplicabile 
solicitate de părțile interesate relevante din punct de vedere al mediului, sănătății și 
securității ocupaționale; 

 Să țină cont de necesitatea de a proteja mediul înconjurator, în special prin acțiuni de 
prevenire a poluării, concomitent cu demersuri specifice care să diminueze impactul 
posibil asupra mediului, stabilind măsurile necesare în acest scop ori de câte ori se iau 
decizii; 

 Să adopte un comportament responsabil în privința gestionării resurselor de apă care 
constituie o valoare importantă atât pentru continuitatea și dezvoltarea afacerii, 
contextului extern, cât și pentru asigurarea dezvoltării durabile; 

 Să asigure că deciziile privind sănătatea și securitatea ocupațională se iau având în 
vedere necesitatea promovării acțiunilor de prevenire a rănirilor și a îmbolnăvirilor 
profesionale;  Să îmbunătățească continuu sistemul de management al mediului, 
sănătății și securității ocupaționale astfel încât să demonstreze creșterea 
performanței de mediu și a performanței în domeniul sănătății și securității 
ocupaționale. 

Politica în domeniul mediului, sănătății și securității ocupaționale se concretizează în 
obiective stabilite și comunicate la toate nivelurile organizației și pentru toate operațiunile 
incluse în domeniul de aplicare a sistemului de management, care sunt monitorizate, 
analizate și revizuite periodic, astfel încât să se asigure: 



 Planificarea, implementarea, menținerea și îmbunătățirea continuă a eficacității unui 
sistem de management al mediului, sănătății și securității ocupaționale orientat către 
satisfacerea tuturor obligațiilor de conformare aplicabile în acest domeniu; 

 

 Includerea cerintelor de mediu, sănătate și securitate ocupațională în procesul de 
planificare anuală a afacerii pentru a se asigura că atât mediul înconjurator cât și 

sănătatea și securitatea ocupațională rămân părți integrante ale proceselor specifice 
operațiunilor și că acestea sunt adecvate scopului și contextului intern și extern; 

 Identificarea riscurilor și oportunităților care sunt asociate contextului intern și extern, 
obligațiilor de conformare precum și proceselor specifice operațiunilor și care pot 
avea impact asupra mediului înconjurător și/sau asupra sănătății și securității 
ocupaționale; 

 Stabilirea și implementarea de controale eficace pentru a putea preveni apariția 
poluării mediului, a rănirilor și imbolnăvirilor profesionale și respectiv pentru a stimula 
transformarea oportunităților în avantaje ale afacerii; 

 Diminuarea efectelor negative asupra mediului (deșeuri, emisii, sol, ape evacuate, 
nivel de zgomot, consum de resurse naturale) și asupra factorului uman, prin ținerea 
sub control a proceselor, echipamentelor și prevenirea poluării, a rănirilor și 
imbolnăvirilor profesionale încă din etapa de planificare a oricărui proces sau produs; 

 Asigurarea prevenirii situațiilor de urgență astfel încât să protejăm angajații, 
contractorii, echipamentele, clienții, imaginea și mărcile înregistrate ale Companiei 
Coca-Cola, în conformitate cu obligațiile de conformare aplicabile; 

 Instruirea, conștientizarea, stimularea și consultarea angajaților pentru înțelegerea 
impactului activităților, produselor și serviciilor organizației asupra mediului, a 
sănătății și securității ocupaționale, a responsabilităților ce le revin în vederea 
susținerii în mod activ a programelor de management și îndeplinirii sarcinilor de 
muncă în condiții de protecția mediului și securitate ocupațională; 

 Comunicarea cu acționarii, partenerii, autoritățile, consumatorii și alte părți interesate 
ori de câte ori este necesar, prin raportarea modului de îndeplinire a angajamentelor 
noastre. 

Răspunderea privind eficacitatea sistemului de management al mediului, sănătății 
și securității ocupaționale aparține managementului de la cel mai înalt nivel, care se 
angajează să asigure atât resursele necesare în acest scop cât și comunicarea importanței 
acestui demers, astfel încât fiecare angajat să conștientizeze rolul și responsabilitățile 
care îi revin în cadrul activității desfășurate. 

 

 


